Adresna energopomoc za rok 2026

Pravo na adresnt energopomoc
o vznika energetickej domacnosti - bonita je nizSia ako 1930 €
o nema energeticka domacnost’ na odbernom mieste, kde
= objem elektriny spotrebovanej na adrese odberného miesta v roku 2024 presiahol 30
megawatthodin alebo
= objem plynu spotrebovaného na adrese odberného miesta prekrocil 100
megawatthodin.

Bonita energetickej domdcnosti
BON, = Y£P(zCl + Pl,, + D{ + VD})/(E * 12)
kde
e BON; bonita energetickej domécnosti za rozhodujice obdobie ¢
e je Clen energetickej domacnosti,
e ZCL je prijem &lena energetickej domacnosti i za rozhodujuce obdobie ¢,
o Pti,zo je prijem c¢lena energetickej domacnosti i,
e D/predstavuje sumu doéchodkovych davok, na ktoré mal &len energetickej domacnosti i narok za
rozhodujuce obdobie ¢,
e VD/ predstavuje sumu davok poskytovanych z vysluhového zabezpe&enia, na ktoré mal &len energetickej
domacnosti i narok za rozhodujice obdobie ¢,
e FE predstavuje ekvivalentnu velkost” energetickej domécnosti ED k rozhodujucemu dnu.

Bonita energetickej domdcnosti
- sucet prijmov clenov energetickej domdacnosti / (koeficient velkosti energetickej domdcnosti * 12)

Pri vypocte bonity energetickej domacnosti sa spocitaju prijmy ¢lenov:
- prijmy zo zavislej ¢innosti v obdobi od 1.7.2024 do 30.6.2025,
- prijmy z podnikania a inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti za rok 2024 a
- dochodky, na ktoré bol narok za obdobie od 1.7.2024 do 30.6.2025.
- vysledok sa zaokruhli na dve desatinné miesta

Koeficient vel’kosti energetickej domdcnosti
ED
E= Z EVj
j
kde

e Fjekoeficient vel'kosti energetickej domacnosti za u¢elom spravodlivého porovnania bonity energetickych
domacnosti
e EVjje koeficient kazdého ¢lena energetickej domécnosti j v tejto hodnote

Koeficient vel’kosti energetickej domdcnosti
- sucet koeficientov clenov energetickej domacnosti

Pri vypocte koeficientu vel'kosti energetickej domdacnosti sa berie do tvahy:

- hodnota I pre ¢lena domdacnosti, ktory dosiahol 14 rokov veku, ak len jeden ¢len domacnosti dosiahol
14 rokov veku,

- hodnota 1 pre jedného ¢lena domécnosti, ktory dosiahol 14 rokov veku a hodnota 0,7 pre kazdého
d’alSieho ¢lena domdacnosti, ktory dosiahol 14 rokov veku, ak st aspon dvaja ¢lenovia domacnosti,
ktori dosiahli 14 rokov veku,

- hodnota 0,5 pre kazdého Clena energetickej domacnosti, ktory nedosiahol 14 rokov veku.

Koeficient vel'kosti energetickej domdacnosti sa spocita ako sucet za jednotlivych ¢lenov, pricom vek sa sleduje
k 27.11.2025.



VYPOCET PRIJMU
1. Prijem zo zavislej ¢innosti

hruby (zdanitel'ny) prijem zo zéavislej Cinnosti
za obdobie 7/2024 - 6/2025 vratane
(nie je teda podstatny aktudlny prijem zamestnanca)
bez odpocitania odvodov ¢i dane z prijmov
udaje poskytuju slovenské zdravotné poistovne
o udaje o vymeriavacich zékladoch zamestnancov
o nezapocitajui sa prijmy zo zavislej ¢innosti, z ktorych sa neplati poistné
(prijmy zamestnancov, ktoré nie si predmetom dane a prijmy, ktoré su od dane oslobodené)
o nezapocitaji sa prijmy zo zavislej ¢innosti, z ktorych boli zaplatené odvody na zdravotné
poistenie v zahranici.

Okrem prijmov:

z dohody o brigadnickej préci Studentov a zmluvy o vykone ¢innosti Sportového odbornika, ak ide o
Studentov,

z dohody o vykonani prace, na dohody o pracovnej ¢innosti a zmluvy o vykone ¢innosti Sportového
odbornika, ak ide o poberatelov vysluhového dochodku z vysluhového zabezpecenia policajtov a
vojakov, ak dovifsili dochodkovy vek, poberatel'ov invalidného vysluhového dochodku z vysluhového
zabezpecenia policajtov a vojakov, poberatelov starobného dochodku, poberatelov pred¢asného
starobného dochodku, poberatel’'ov invalidného dochodku (vratane krateného ID, pokles 41 % az 70
%),

vratené poistné zo zaplateného poistného na verejné zdravotné poistenie, socialne poistenie a socidlne
zabezpecenie — ak bolo vratené poistné zamestnancovi,

odmena predsedu, ¢lenov a zapisovatelov volebnych komisii a komisie pre referendum, scitacicho
komisara,

odmena Ziakov strednych odbornych §kol a Studentov vysokych §kdl v ¢ase odbornej praxe,
odchodné, vysluhovy prispevok, prijem z rekreacnej starostlivosti podl'a zakona ¢. 328/2002 Z. z. o
socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov.



VYPOCET PRIJMU
2. Prijem z podnikania a inej samostatnej zirobkovej ¢innosti

e prijem zdanovany podl'a danového priznania za rok 2024
o okrem prijmu z &innosti osobného asistenta TZP.
e za obdobie roku 2024
e ak clen energetickej domécnosti nevykonaval v roku 2024 ¢innost’ pocas celého roka
(vypocitand hodnota sa deli koeficientom, uréenym ako pocet mesiacov podnikania delené 12)
e ak Clen energetickej domacnosti vykonaval v roku 2024 ¢innost’ len ¢ast’ roka
(nerobi sa prepocet)
e udaje poskytne finan¢na sprava z danovych priznani roku 2024

Prijem ¢lena energetickej domdcnosti
pi — ﬂéo « KL
t,zo — 0,866 t,zo

kde

o Pti'zo je prijem c¢lena energetickej domacnosti

e ZD], predstavuje Giastkovy zaklad dane z prijmov ¢lena energetickej domacnosti i za zdafiovacie obdobie
zo,

e K!,, predstavuje koeficient Gipravy o pocet mesiacov podnikania pre ¢lena energetickej domacnosti i.
Koeficient nesmie presiahnut’ hodnotu 1.

Prijem clena energetickej domdcnosti
P{ ;o = hruby zdanitel'ny prijem zniZeny o vydavky a odvody deleny 0,866 upraveny o pocet mesiacov
podnikania

Koeficient upravy o pocet mesiacov podnikania

:
1)
Zo

Kti,zo = min (
kde
* K{,, je koeficient Gipravy o pocet mesiacov podnikania

e SZ} je pocet mesiacov vykonu ¢innosti v rozhodujiicom obdobi ¢,
e S7., je pocet mesiacov vykonu ¢innosti za zdaiovacie obdobie zo.



VYPOCET PRIJMU
3. Dochodky

dochodky - starobné, predcasné starobné, invalidné, vdovské a vdovecké, sirotské, vysluhové
za obdobie roku 7/2024 do 6/2025

udaje poskytne Socidlna poistoviia a institiicie socidlneho zabezpecenia policajtov a vojakov.
Nezapocitavaju sa:

(@]

O O O O O O o0 O

o O O

O

prijmy z prenajmu,

z pasivnych autorskych honorarov,

z kapitadlového majetku,

ostatné prijmy,

podiely na zisku - dividendy,

nemocenské davky, urazové davky, davky z garancného poistenia, davky v nezamestnanosti,
Statne socialne davky,

davky v hmotnej nudzi,

penazné prispevky na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia vratane penazného
prispevku na opatrovanie,

socialna vypomoc a prispevky podl'a zakona o socialnych sluzbach,

prispevok na starostlivost’ o dieta (tzv. ,,jaslickovné®),

prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a, ktoré¢ su vyplacané nahradnému rodicovi
(opakovany prispevok nadhradnému rodi¢ovi a osobitny opakovany prispevok nédhradnému
rodicovi),

doktorandské Stipendium,

prijmy zo zavislej ¢innosti, z ktorych boli zdravotné odvody zaplatené v zahranici,

atd’.



Sumar
Prijem:
[ J

o ak je ¢len domacnosti zamestnanec

o ak je ¢len domacnosti SZCO

o ak je ¢len domacnosti dochodca

Tab. 1.: Hranica bonity domacnosti na ziskanie energopom

suma priemernych prijmov vSetkych ¢lenov energetickej domécnosti:

priemerny mesacny vymeriavaci zéklad na zdravotné poistenie za 7/2024 do 6/2025
¢iastkovy zéklad z prijmov, ktory bude vydeleny hodnotou 0,866 a vydeleny 12-timi,

priemerny mesacny dochodok za 7/2024 do 6/2025 (bez 13. dochodku).

Pocet Clenov
domacnosti

0 deti do 14 r.

1 diet’a do 14 r.

2 deti do 14 r.

3 detido 14 r.

4 deti do 14 r.

1 osoba nad 14 r.

1 x1930€=1930€

1,5x 1930 =2895 €

2,0 x 1930 =2895 €

2,5x 1930 =4825€

3,0 x 1930 =15790 €

2 osoby nad 14 r.

1,7 x 1930 € = 3281 €

2,2 x 1930 =4246 €

2,7x 1930 =5211€

3,2x1930=6176 €

3,7x 1930 =7334€

3 osoby nad 14 r.

2,4x 1930 €=4632 €

2,9 x 1930 = 5597 €

3,4x 1930 =6562 €

3,9x 1930 ="7527 €

4,4 x 1930 = 8492 €

4 osoby nad 14 r.

3,1 x 1930 €=5983 €

3,6 x 1930 =6948 €

4,1 x 1930 = 7913 €

4,6 x 1930 = 8878 €

5,1 x 1930 =9843 €

5 0sob nad 14 r.

3,8x 1930 €="7334€

4,3 x 1930 =8299 €

4,8 x 1930 =9264 €

5,3x1930=10229 €

5,8x1930=11194 €

6 0s0b nad 14 r.

4,5 x 1930 € = 8685 €

5,0 x 1930 =9650 €

5,5x1930=10615€

6,0x 1930 =11580€

6,5x 1930 =12545 €

Zdroj: spracované podla MIHAL, Jozef, 2025. Adresnia energopomoc za rok 2026. Dostupné na:
https://www.relia.sk/Article.aspx?ID=1367&fbclid=IwY2xjawOjhAFleHRuA2FIbQIxMABicmlkETAybVJ
KNDNzQnVod3JiMWISc3J0YwZhcHBfaWQOMjIlyMDMSMTc40DIwMDg5MgABHjgWmBBoGwNOG
QIEPgXdC2C7HI0Je-yAqT4E0S07bzi9bAqlutFaBrqyAAAZ aem_SpBNsxubuOdrxVX9ye8Q4A.

e Ak je prijem domacnosti niz§i ako hranica mesa¢ného prijmu, je narok na energopomoc.
Ak je prijem domacnosti rovnaky alebo vy$§i ako hranica mesaného prijmu, je narok na

energopomoc.

AKA JE HODNOTA ADRESNEJ ENERGOPOMOCI PRI ELEKTRINE URCENA NA ROK 2026?
- maximalna mozna cena za dodavku elektriny sa znizi o 31,24 € bez DPH na megawatthodinu.
- mesacna platba za odberné miesto sa urcuje v sume 1,50 € bez DPH na mesiac za odberné miesto


https://www.relia.sk/Article.aspx?ID=1367&fbclid=IwY2xjawOjhAFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETAybVJkNDNzQnVod3JiMWJSc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHjgWmBBoGwN0GQlEPqXdC2C7HI0Je-yAqT4E0S07bzi9bAqIutFaBrqyAAAZ_aem_SpBNsxubuOdrxVX9ye8Q4A
https://www.relia.sk/Article.aspx?ID=1367&fbclid=IwY2xjawOjhAFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETAybVJkNDNzQnVod3JiMWJSc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHjgWmBBoGwN0GQlEPqXdC2C7HI0Je-yAqT4E0S07bzi9bAqIutFaBrqyAAAZ_aem_SpBNsxubuOdrxVX9ye8Q4A
https://www.relia.sk/Article.aspx?ID=1367&fbclid=IwY2xjawOjhAFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETAybVJkNDNzQnVod3JiMWJSc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHjgWmBBoGwN0GQlEPqXdC2C7HI0Je-yAqT4E0S07bzi9bAqIutFaBrqyAAAZ_aem_SpBNsxubuOdrxVX9ye8Q4A

Priklady: spracované podla MIHAL, Jozef, 2025. Adresna energopomoc za rok 2026. Dostupné na:
https://www.relia.sk/Article.aspx?1D=1367&tbclid=IwY2xjawOijhAFleHRuA2F1bQIxMABicmlkETAvybV]J
kKNDNzOnVod3JiMWISc3J0YwZhcHBfaWQOMjIyMDMS5SMTc40ODIwMDg5MgABHjgWmBBoGwNOG
QIEPgXdC2C7HI0Je-yAqT4E0S07bzi9bAqglutFaBrgyAAAZ aem_SpBNsxubuOdrxVX9ye8Q4A.

Priklad 1.

ED ma jediného ¢lena, dospela osobu.

Koeficient vel'kosti ED = 1.

Tato osoba mala v obdobi od 1.7.2024 do 30.6.2025 prijem v zamestnani v priemere 1500 € mesacne, za celé
obdobie 18000 € brutto.

BON = 18000€/(1x12) = 1500 €.

Je to menej ako 1930 €, tato ED ma narok na energopomoc.

Priklad 2.

ED ma dvoch ¢lenov, dve dospelé osoby.

Koeficient vel'kosti ED =1+ 0,7 =1,7.

Prva osoba mala v obdobi od 1.7.2024 do 30.6.2025 prijem v zamestnani okolo 1600 € mesacne, za celé
obdobie 19200 € brutto.

Druha dospelé osoba mala v obdobi od 1.7.2024 do 30.6.2025 prijem v zamestnani priblizne 2000 € mesacne,
za celé obdobie 24000 € brutto.

BON = (19200 € + 24000 €) / (1,7 x 12) = 43200/ 20,4 = 2117,65 €.

Je to viac ako 1930 €, tato ED nemd narok na energopomoc.

Priklad 3.

ED mé Styroch ¢lenov, dve dospelé osoby a dve deti do 14 rokov.

Koeficient vel’kosti ED=1+0,7 + 0,5 +0,5=2,7.

Prva dospeld osoba mala v obdobi od 1.7.2024 do 30.6.2025 prijem v zamestnani na trovni 3000 € mesacne,
za celé obdobie 36000 € brutto.

Druh4 osoba mala za rok 2024 prijem z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti vo vyske 30000 €
brutto, na ucely posudenia naroku na energopomoc sa zapocita suma prijmu dand ako 9468,82 € (pozrite
priklad d’alej).

Deti prijem nemali.

BON = (36000 € + 9468,82 €) / (2,7 x 12) = 45468,82 / 32,4 = 1403,36 €.

Je to menej ako 1930 €, tato ED ma narok na energopomoc.

Priklad 4.

ED ma pit’ ¢lenov, tri dospelé osoby a dve deti do 14 rokov.

Koeficient vel'kosti ED=1+0,7+ 0,7+ 0,5+ 0,5=3,4.

Prvé dospela osoba mala v obdobi od 1.7.2024 do 30.6.2025 prijem v zamestnani "+-" 4000 € mesacne, za
celé obdobie 48000 € brutto.

Druhé osoba mala za rok 2024 prijem z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti vo vyske 5000 €
brutto (podnikala 8 mesiacov), na tcely posudenia nadroku na energopomoc sa zapocita suma prijmu dana ako
2424,94 € (pozrite priklad d’alej).

Tretia dospeld osoba mala v obdobi od 1.7.2024 do 30.6.2025 néarok na starobny dochodok, za celé
obdobie 7500 € brutto (13. dochodok sa nezapocita).

Deti prijem nemali.

BON = (48000 € + 2424,94 € + 7500 €) / (3,4 x 12) = 57924,94 /40,8 = 1419,73 €.

Je to menej ako 1930 €, tato ED ma narok na energopomoc.

Priklad 5.

Clen ED podnikal v roku 2024 cely rok, jeho zdanitelny (hruby prijem) podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP bol 30000
eur. Za rok 2024 zaplatil na odvodoch sumu 3800 €, v DP za rok 2024 si uplatnil pausalne vydavky.
Ciastkovy zdklad dane je 30000 € - 18000 € (paus. vydavky) - 3800 € (odvody) = 8200 €

Zapocitavany prijem = 8200 € /0,866 = 9468,82 €

(vysledok sa zaokruhli na dve desatinné miesta matematicky)


https://www.relia.sk/Article.aspx?ID=1367&fbclid=IwY2xjawOjhAFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETAybVJkNDNzQnVod3JiMWJSc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHjgWmBBoGwN0GQlEPqXdC2C7HI0Je-yAqT4E0S07bzi9bAqIutFaBrqyAAAZ_aem_SpBNsxubuOdrxVX9ye8Q4A
https://www.relia.sk/Article.aspx?ID=1367&fbclid=IwY2xjawOjhAFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETAybVJkNDNzQnVod3JiMWJSc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHjgWmBBoGwN0GQlEPqXdC2C7HI0Je-yAqT4E0S07bzi9bAqIutFaBrqyAAAZ_aem_SpBNsxubuOdrxVX9ye8Q4A
https://www.relia.sk/Article.aspx?ID=1367&fbclid=IwY2xjawOjhAFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETAybVJkNDNzQnVod3JiMWJSc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHjgWmBBoGwN0GQlEPqXdC2C7HI0Je-yAqT4E0S07bzi9bAqIutFaBrqyAAAZ_aem_SpBNsxubuOdrxVX9ye8Q4A

Priklad 6.

Clen ED podnikal v roku 2024 po dobu 8 mesiacov, jeho zdanitelny (hruby prijem) podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP
bol 5000 eur. Za rok 2024 zaplatil na odvodoch sumu 600 €, v DP za rok 2024 si uplatnil pausalne vydavky.
Ciastkovy zaklad dane je 5000 € - 3000 € (paus. vydavky) - 600 € (odvody) = 1400 €

Zapocitavany prijem = 1400 € / 0,866 = 1616,6281 € ... + uprava vzhladom na 8 mesiacov podnikania ...
1616,6281/(8/12) = 2424,94 €

(vysledok sa zaokruhli na dve desatinné miesta matematicky)

"‘ZS Z l | N ZdruZenie spravcov a uzZivatelov nehnutel’nosti

Zdruzenie spravcov

Skolska 23

a uzivatel'ov nehnutel'nosti 040 11 Kogice

www.zsaun.sk



http://www.zsaun.sk/

